
GOBIERNO REGIONAL DE 
HU ANCA VELICA 

Resolución Ejecutiva Regional 

Nro. 1U'1·' -2026/GOB.REG.HVCA/GR 

Huancavelica, 
VISTO: 

2 f"i ;j SEP 2026 

E l Informe N º 208-2026/ GOB.REG.HVC.A/ GGR con Reg. D oc. Nº 4505356, Reg. E xp. N º 3173233, 
.Proveido de la G obernación.Regional, Informe N º 481-2026/ GOB.REG.H VC.A/ GGR-GRPPy.AT eón Reg. D oc. 
N º 4504263, Reg. Exp. Nº 3173233, y el Informe N º 3329-2026/GOB.REG.HVCA/GRPPy, \ T -SGGPyT, Reg. 
D oc. Nº 4503499, Reg. E xp. Nº 3173233, m ediante el cual se autoriza una Transferencia de Partidas a favor del 
G obierno Regional del D epartamento de Huancavelica, efectuada m ediante el D ecreto Supremo N º 201 -2026-EF; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Ley Nº 32513, publicado en el Diario Oficial El Peruano el día 04 de diciembre del 2025, se aprobó 
el Presupuesto del Sector Público correspondiente al E jercicio Fiscal 2026; 

Que, mediante Resolución E jecutiva Regional Nº 178-2025/ GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 29 de diciembre del 
2025, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Gastos del Pliego 447 Gobierno Regional del 
D epartamento de Huancavelica correspondiente al E jercicio Fiscal 2026; 

Que, el numeral 46.1 del artículo 46º Modificaciones Presupues tarias en el Nivel Institucional, aprobado por D ecreto 
Legislativo Nº 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Público, señala que, constituyen modificaciones presupuestarias en 
el Nivel Institucional: los Créditos Suplementarios y las Transferencias de Partidas, los que son aprobados mediante Ley, así 
mismo precisa que las Transferencias de Partidas, constituyen traslados de Créditos Presupuestarios entre Pliegos; 

Que, mediante el numeral 1.1 del arttículo 1 º del D ecreto Supremo Nº 201-2026-EF, fecha de publicación 25 de 
setiembre de 2026, autoriza la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026 has ta 
por la suma de S/ 31'697,151.00 (T REINTA Y U N MILLONES SEISCIENT O S NOVENTA Y SIETE MIL 
CIENTO CINCUENT A Y UNO Y 00/ 100 SOLES) , por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, a favor de 
diversos gobiernos regionales, para financiar el costo diferencial que implica el pago de encargaturas correspondientes a las 
asignaciones por jornada de trabajo adicional y a la asignación por cargo para los profesores que temporalmente asuman 
cargos de responsabilidad, previstos en las áreas de desempeño laboral es tablecidas en el artículo 12 de la Ley Nº 29944, Ley 
de Reforma Magis terial, correspondiente al Año Fiscal 2026, en el marco de lo dispues to en el literal b) del numeral 82.1 del 
artículo 82 de la Ley Nº 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026, con cargo a los recursos del 
presupuesto institucional del Ministerio de Educación; 

Que, en el marco de lo expues to en el Informe Nº 208-2026/GOB.REG.HVCA/ GGR, Informe Nº 481 -
2026/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT y el In forme N º 3329-2026/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT, emitido 
por la Sub Gerencia de Ges tión Presupuestaria y Tributación de fecha 28 de setiembre de 2026, es necesario efectuar una 
D esagregación de los recursos asignados al Gobierno Regional del D epartamento de Huancavelica, a nivel de Fuente de 
Financiamiento, Rubro, Programa, Producto - Proyecto, Actividad - Acciones de Inversión - Obra, Función, División 
Funcional y Grupo Funcional, por un monto total de S/ 1'591,892.00 (UN MILLON QUINIE NTOS NOVENTA Y 
UN MIL O CHOCIE NTOS N OVENT A Y D OS Y 00/ 100 SOLES), para financiar el costo diferencial que implica el 
pago de encargaturas correspondientes a las asignaciones por jornada de trabajo adicional y a la asignación por cargo para 
los profesores que temporalmente asuman cargos de responsabilidad, previstos en las áreas de desempeño laboral 
establecidas en el artículo 12 de la Ley N º 29944, Ley de Reforma Magisterial, correspondiente al Año Fiscal 2026, en el 
marco de lo dispuesto en el literal b) del numeral 82.1 del artículo 82 de la Ley Nº 32513, Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el Año Fiscal 2026, lo indicado será incorporado en las UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR 
EDUCACIÓN confo rman te del Pliego 447: Gobierno Regional del D epartamento de I-Iuancavelica, el mismo con cargo a 
la FUENTE DE FINANCIAMIENT O 1: RECURSOS ORDINARIOS, RUBR O 00: RECURSOS 
ORDINARIOS, de acuerdo al detalle del Anexo Nº 01 adjunto; 



GOB IERNO REGIONAL DE 
HU ANCA VE LICA 

Resolución Ejecutiva Regional 

Nro. 1U,1 -2026/GOB.REG.HVCA/GR 

Huancavelica, 2 9 SEP 2026 
Que, de acuerdo al Artículo 3º del D ecreto Supremo N º 201 -2026-EF, en la que se precisa taxativamente que, los 

recursos de la Transferencia de.Partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del artículo 1 º, de· la presente norma no pueden 
ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos; 

Estando los fundamentos expuestos, contando con la opinión favorable de la· Sub Gerencia de Gestión 
Presupues taria y Tributación, visación de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupues to y 
Acondicionamiento T erritorial, Oficina Regional de Asesoría Jurídica y Secretaria G eneral; 

De conformidad con el D ecreto Legislativo Nº 1440, D ecreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupues to, Ley 
N º 32513 - Ley del Presupues to del Sector Público para el Año Fiscal 2026, Ley Nº 32514 - Ley de Equilibrio Financiero 
del Presupues to del Sector Público para el Año Fiscal 2026 y Ley Nº 32515 - Ley de E ndeudamiento del Sector Público 
para el Año Fiscal 2026, Resolución Directoral Nº 0004-2026-EF / 50.01, que modifica la Directiva N º 0001-2024-EF / 50.01 
- "Directiva para la E jecución Presupuestaria" aprobado mediante Resolución Directoral Nº 009-2024-EF/ 50.01 que 
aprueba la Directiva Nº 0001-2024-EF/50.01, Resolución Directora! Nº 0021-2025-EF/50.01, Cuadro de Plazos y los 
Clasificadores Presupues tarios para el Año Fiscal 2026, Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la D escentralización y Ley Nº 27867-
Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales, y Ley N º 27902 - Modificatoria de la Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º.- Desag regación de recursos 

Apruébese la D esagregación de los Recursos aprobados mediante el Decreto Supremo Nº 201 -2026-EF, hasta por un 
monto to tal de S/ 1'591,892.00 (UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS 
NOVENTA Y DOS Y 00/ 100 SOLES), para financiar el costo diferencial que implica el pago de encargaturas 
correspondientes a las asignaciones por jornada de trabajo adicional y a la asignación por cargo para los profesores que 
temporalmente asuman cargos de responsabilidad, previstos en las áreas de desempeño laboral establecidas en el artículo 12 
de la Ley N º 29944, Ley de Reforma Magisterial, correspondiente al Año Fiscal 2026, en el marco de lo dispuesto en el literal 
b) del numeral 82.1 del artículo 82 de la Ley Nº 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026, lo 
indicado será incorporado en las UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR EDUCACIÓN conformantes del Pliego 
447: Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica, el mismo con cargo a la FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 1: RECURSOS ORDINARIOS, RUBRO 00: RECURSOS ORDINARIOS, de acuerdo al 
detalle del Anexo Nº 01 adjunto, que forma parte de la presente Resolución; 

Artículo 2º.- Notas de Modificaciones Presupuestaria 

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupues to y Acondicionamiento Territorial instruye a las Unidades Ejecutoras 
para que elaboren las correspondientes "Notas para Modificaciones Presupues tarias" que se requiera como consecuencia de 
lo dispuesto en la presente norma. 

Artículo 3°.- Remisión 



PRESUPUESTO PARA EL SECTOR PUBLICO AÑO FISCAL 2026 

DECRETO SUPERMO Nº 201-2026-EF 

Transferencia de Partidas para financiar el costo diferencial que implica el pago de la asignación por jornada de trabajo adicional y la 
asignación por cargo, para los profesores que temporalmente asuman cargos de mayor responsabilidad previstos en las áreas de 

desempeño laboral establecidas en el artículo 12 de la Ley Nº 29944, Ley de Reforma Magisterial- Asignación por Cargo 

( Modificación de Tipo 1) 
{Soles) 

--- - --- · - - - - - -- - - ---- - - - - ------ --~ -- - -,,- --

-- - - - ------- - ----- -
SECTOR 

PLIEGO 

FTE.FTO 

RUBRO 

: 99 INSTANCIAS DESCENTR.A.LIZADAS 

. : 447 GOBIERNO REGIONA L DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 

: oo. RECURSOS ORDINA RIOS 

.: oo. RECURS_OS ORDI NARIOS. 

- - - - - - - - - --- - -
' -

............................ . ............................................ . ............................................................................................................................................................................................... . 
001385 GOB. REG. HUANCAVELICA - EDUCACION UGEL ANGARAES 382,725 

.................................. ... ............................. ······················································•·· ····•·•································ ..................................... . 
0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 381,974 

.............................................. ...................................................................................................................................................... ···························""·····"·················· ............. ................ 
3.000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS 381,974 

22 EDUCACION 381,974 
................................ 

047 EDUCACION BASICA 381,974 
···························· 

01 04 EDUCACION PRIMARIA 288,360 
2.1.1.2. 1.1 PERSONAL NOMBRADO 

288,360 

.......................... 
0105 EDUCACION SECUNDARIA 93,614 ...................... ... ..................................................... ................................................................................ 

2.1.1.2.2.1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO 75,360 ......................... ··················································· .................................. .............................. ................................................................... . ............................... . 
2.1.3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 18,254 

.......................................................................................................................................................................... ·················· 
01 06 INCLUSION DE NIÑOS, NIÑAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA ..... ............ ... .. .. ............ ..................... .................... . ................................. ....................................................... ..................................................... . 

3.000790 PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE 
5.005877 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE E 

22 EDUCACION 
047 EDUCACION BASICA .................................................................................................... 

0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL 

2.1.3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 

751 
751 
751 
751 
751 
751 
751 

. ............................. . ..... ······························· ............................... ..... ················"·········"············· ............................................................................................................ ..... .. . ................................... . 
001 638 GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL ACOBAMBA 7,109 
·········•··•····•··•······ ····································· ······················•··. 

01 06 CLUSION DE NIÑOS, NIÑAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA 2,253 

' ºi-,~iii~ti~~~ALfr:rtiitº~~g¡~~~:1G~~ii;:;0~'.'.~:~¡¡:¡~~:~¡¡¡~~~~::i~~:~i:~¡:i~¡,~'.~'.~i~i'.; t::: 
.... """~ p: su" .\. C.'~.~ ii .... . ....... ~.~!. ··~f-o~CA~i~~Jt¡~·~~AsicfESPECIAL ............................... ............................... ............. ~:~~! 
......... ::··· ~:::P. 'i <r:?:¿';}.: ::.... ... . .......... . .. . .................. 2.1.3:.1 :.1 ... ~~········ ~?..N..TR isü66NES A E.iiSALÜci DÉ. REGirviNEf E.~~§ªi~f ~~Y §'(~?~:~~:~i0 ~:~§?.... ..... 2,253 

........................................... 
9001 ACCIONES CENTRALES 

3.999999 SIN PRODUCTO ............ .............. ....................................................... 
5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA .................................... ....................................................... 

22 EDUCACION 

006 GESTION ...................... . ............................................ .. . 
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 

2.13:·1:1 .14 · . CÓNTRIBUCÍONESA ESSALÜci DE REGIMENES.ESPECiALES v OTROS REGIMENES 

2,228 
2,228 
2,228 
2,228 
2,228 
2,228 
2,228 

.... ... .. ...... .. .. .. ... . ........................................ .. 
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ............................................... .................................................................................................................. 

3.999999 SIN PRODUCTO 

............................................... .. .. .. .. .. .. 5..000681 .. g §?.~~.~9.~.l.?. .. ~~.l..g1g~9..~Y.~.N..0.~9.g§ .. ~¡lf.i~~fg1?..N. .~~?.l~~~.l.!.~.~~~!.IY.~. 

.. ............................................. .. 
2,628 
2,628 
2,628 



PRESUPUESTO PARA EL SECTOR PUBLICO AÑO FISCAL 2026 
DECRETO SUPERMO Nº 201-2026-EF 

Transferencia de Partidas para financiar el costo diferencial que implica el pago de la asignación por jornada de trabajo adicional y la 
asignación por cargo, para los profesores que temporalmente asuman cargos de mayor responsabilidad previstos en las áreas de 

desempeño laboral establecidas en el artículo 12 de la Ley Nº 29944, Ley de Reforma Magisterial- Asignación por Cargo 

( Modificación de Tipo 1) 
(Soles) 

- - - - -- -~ , --- - ~ - - --- - - - ---- - - - -- -- - - -- -

- - - - ----- - - - - - - -- - - - -
SECTOR 

PLIEGO 

FTE.FTO 

RUBRO 

,_ -

: 99 INSTANCIAS DESCENTRALIZADAS 

: 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 

: oo. RECURSOS ORDINARIOS 

: oo. RECURSOS ORDINARIOS 

- - - --- - - - - - - -• • r -

- -- - - -- -
22 EDUCACION .......................................................................................................... 

047 EDUCACION BASICA ...................... ................ 
0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

2,628 
2,628 
2,628 .......................................... . ................ ................................ ···· ···· ················ .......................................................................................................................................................... . 

2.1 .3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 2,628 ......................... ,,........... ....... .... . ...... ,,,,,, ........... ,,. ,,,,,,, .. , ............. ,,,,, ............................................. .... .. ... ............................................................................................................. . 

................................................... , .. ,,,........... ............ . ........ ...... .. .. ........ ........ . 
001639 GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUANCAVELICA 729,388 

........ Oo'~fo ...... i óGRó~fDE)\'PiiE.N'c)iiiijE .. 6E.°E'STüDiANTES.6E .. LA"fóüCACióf~j'BASi'CA"REGüLAR .... ,, . , ., .. , , ,,,,,,,, ............... . 
711,372 

........... ... . ,, .. , , . , ... , , ,,,,,,, ,, .... ............ ......... ,,,.,,.,, ........ . , .,, ., ........................ ······················· ............. .................. ,, . .................... ..... ........... ....... .... ... ..................................... ························· ············· ·· ······ ····· .. ................................ 
3.000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS 711,372 ..... .................. ,,,,,..................... .. ..................................... .. ... .. .. ....... ..... .............. .... ............................ . ... ............................. .... ... .................... .. .. ... ... ............. .............................. ........ . 

5.005628 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATI 711 ,372 ····························· .............................. ...................... ................................ .............. ············· ..... ,...... .. ........ ... .. ........... ............................................. . ..... ............. .................................. . 
22 EDUCACION 711 ,372 

047 EDUCACION BASICA 71 1,372 ........................ . ..................... ............ ,,,, .. ,,,., ......................................................... .. . .. ........................... .. . .. 
0103 EDUCACION INICIAL 17,057 ........... ............................... ........................ ......................... ........ . ........................................................ .............................. ...... ,,,,, ..... .. .... ............ , ... ,. 

2.1.1 .2.2.1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO 17,057 

............................ ................................. ·····································•••··••············ ......... ··········· ······· ·· ······················ ······ ··· ·· ····•·•• ..... ........................ . 
01 04 EDUCACION PRIMARIA 445,320 ............................................. ................................. .................................. ............................ 

2.1.1.2.2.1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO 445,320 

0105 EDUCACION SECUNDARIA .............................................. .. .. ... .. , , ,,, ................ .................. .... ,,,,,,,,,,., .. .. .... ,,,,,,.,, .. , ................... , , , ,, .. ,,,.,, ................ . 
2.1.1.2.2.1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO .......................... ............... ....... ,,,, .,, ,, ..... ........... .., .. , , ., .,,,. , .......... .. ..... ,,,, .. .......... ............ . 
2.1.3.1.1 .14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 

248,995 
192,900 
56,095 

0106 iNcLusiciiDE°"NiNos:·Ni"i{i;;svJovENEscoND1sciiriicioiú.i .ENü EDucii"c"iói,TsAs1cA v TEcN1co PRODucT1vA ········· · ·· ···--iio1· 
................................... .. ·••·································· ...................... ......................... ······· ··············· ......................................... .................. .. ................. ........ . 

3.000790 PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE 
.005877 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE E 

901 
901 ... . ............. ......................................................................................................................... ............................................ ....... ................................................................ . . ................................ . 

22 EDUCACION 901 ... . ....................................................................................... . . .................................... . 
047 EDUCACION BASICA 901 ......... . .......................................................................................... .............................. . 

01 07 EDUCACION BASICA ESPECIAL 901 ......... ······...... ............................................................ ............ ........................... . ......................... ....................... ....... ........................... .................. ........ . 
2.1.3.1 .1 .14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 901 

........... ............. . ... .................................. .. .. ... .. . .. .. .. ...... .. .. .. .. .. ..... .. .. ..... ...................... ............................................. .. ...... .... .. .. .. ... ............................ .. 

....... .. .. ......... .... . .......... ... ........ .... ............ .. .. ... ... .... .. ... .... .......... . .... .. .. .. ............. .. .. ..... .. 
9001 CENTRALES . .. .. ...................... ........ .. 

3.999999 SIN PRODUCTO 
········································ ., .. , .. ...... , . ,,,,,,... .. . . .......................... . 

5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA ................................................ 
22 EDUCACION 

...................... . .............. ............. .... .. ... .. . 

006 GESTION .. . ····················· ............... ................. .. .. ............ ....... .......................... .................... . ......... ...... ... .......... .... . 
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO ........................................................................................................................................................................ 

2.1 .3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 

9002 
....................................... .. ... 
3.999999 SIN PRODUCTO .... ............. .................. ............................. 

5.000661 DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA 
.... .. .. ................ ...... ...... .. ...... ............... ........... 

22 EDUCACION 
049 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA ...................................................... 

0112 FORMACION OCUPACIONAL .......................... ................................................................... . ............................................ . 

3,004 
3,004 ............................. 

3,004 
. ..................................... . 

3,004 
3,004 

14,111 
14,111 
9,944 
9,944 

.............................. .. 
9,944 

2.1.3.1.1.14 ....... ~?.~.T~.1.s..~~~~~ff. .. ~.?.?~.L.~~ .. ~~ .. ~~9.1~.~.~.~.? .. ~.?.~~~l~~~.?..X .. ?T~?.?. .. ~.~.~lt\ll~.~~?. .. . 
9,944 
9,944 



PRESUPUESTO PARA EL SECTOR PUBLICO AÑO FISCAL 2026 

DECRETO SUPERMO Nº 201-2026-EF 

Transferencia de Partidas para financiar el costo diferencial que implica el pago de la asignación por jornada de trabajo adicional y la 

asignación por cargo, para los profesores que temporalmente asuman cargos de mayor responsabilidad previstos en las áreas de 

desempeño laboral establecidas en el artículo 12 de la Ley Nº 29944, Ley de Reforma Magisterial- Asignación por Cargo 

( Modificación de Tipo 1) 
{Soles) 

- - - - - - -- - --- ----- - - - ----- ---.- - ~ - - - ~ ~- - - - ---,-- - - - - -

- - - - - -- - -- - . -
SECTOR 

PLIEGO 

FTE.FTO 

RUBRO 

: 99 INSTANCIAS DESCENTRALIZADAS 

: 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 

: oo. RECURSOS ORDINARIOS 

: oo. RECURSOS ORDINARIOS 

-~ - ~-- - - - - -- - - - - --~ -- -. ' . 
~ - - - -

............... .. ........ ··························· ...................... . 
5.000681 DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

.. ... .. .. ...... .. ................. ... ........... ...... ... ....... .. .. ....... .... . .. ................. ..... .. ........ ... .. 
22 EDUCACION 

......... ... ...... ............ ,, ···························································· ····················· ··· .................................... .... . 
047 EDUCACION BASICA 

0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 
················•··············································•··· ....................... ... .. ....................... . 

2.1.3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 

...... .. .................. ................................................... .................................... .............. ................ ..................................... ............ ........... .. ... ........................ .. 
5.000683 DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

22 EDUCACION 
047 EDUCACION BASICA 

·························································· 
0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

·································•······ ································•··•························ ························································· .................... .............. . 
2.1 .3.1 .1. 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 

......................... ................................................ ............ .. ..... .. ......... . 
001640 GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL HUAYTARA ···················•············ ...................... ..... .......................................................... , ............................................. ...... . 

0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 
........................ . ....................................................................................................... .. ............. ·········································································· 

3.000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS 

2,853 
2,853 
2,853 
2,853 
2,853 

1,314 
1,314 
1,314 
1,314 
1,314 ........................... 

106,973 
92,540 .................... ... 
92,540 .................... ..................... ... ...................................... 

5.005628 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATI 92,540 
22 EDUCACION 

047 EDUCACION BASICA 

o 0104 EDUCACION PRIMARIA 
......... ~· ........................ ·······2·xi":i:2j········ ··ÁsiGÜACÍÓNEs·;¡;-¡ióNiFicÁÓONES PPiRA EÍ:PERSONAi::°DEi::°MAGi"STER"i6············ 
......... . .. :, ..... ··············--·····"·• ·········••·••·····"···· ..................... . 
......... C. .... . . ......... ... .... ......... . 

......... 'I. .. 0105 EDUCACION SECUNDARIA 
.. ....... .. ............................ .. ....................................................................... .... ····································································· .......................... ......... . 

2.1 . 1.2.2.1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO .. .. ..... .. .. .. .. 
.......................... . ... ....... . 

................................................. .. .. .................. .. .......................................................... 
3.000790 PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE 

92,540 
92,540 
11 ,568 
11 ,568 

80,972 
66,600 

14,433 
14,433 

··· ·· ·· ·· ···················· ·· · ···s:oosaii····¿oN'i'RAi'iióoiii oi=ioRTüNii;-;;·¡:;i\G6DE rERsoiiiiiCE¡¡¡··¡¡¡¡sfiiücióNEs·i:DucAT1vAs 1NcLus1vAs, cENTRos··off · · ·········1·;¡-:;¡33 
...... .. ................... ....... .. ...... .... .. .. ......... ..... ......... .... .. ........ .. .. ..................................... ... .. .. ... ..................... .. ................ , .. ,,,,..................... .............................. ··············••·••············. 

22 EDUCACION 14,433 
047 EDUCACION BASICA 

........................... .............................. ····································· ·· ············· 
0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL 

........................ ......................... .. ......................... ........ ··· ·· ·· ·· ·· ··• ···· .. ··································· 
2.1 . 1.2.2. 1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO 

............ ...... ... .. ........... .. .. ... ................. ........ ... ............... ... .. ... ... .. ..... .. .. ... 

001641 GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL TAYACAJA 
0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR ............................................................................................................................................................................................................................................. 

3.000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS ...................... .............. .............................................. ·························· ... , ... ·································•· .. 
5.005628 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATI 

..................... ...... ................................... ...................................................... ······················· ··· ··· ·································· ···· •·••···•················ . 
22 EDUCACION 

........... .................. ..... ..... ....... ......... .... .. ....... ........ ... ...... ........ .. .... .. ... .. ... .. .. ... ... .... .......... ... ........................... 
047 EDUCACION BASICA 

0105 EDUCACION SECUNDARIA 

2.1.1.2.2.1 

································Págifla·-3 

14,433 ............................. 
14,433 
11 ,880 
2,553 

57,784 .......................... 
12,469 

. ................................ . 
12,469 
12,469 
12,469 

. ... .. .............. ......... . 
12,469 
12,469 
12,469 



PRESUPUESTO PARA EL SECTOR PUBLICO AÑO FISCAL 2026 

DECRETO SUPERMO Nº 201-2026-EF 

Transferencia de Partidas para financiar el costo diferencial que implica el pago de la asignación por jornada de trabajo adicional y la 
asignación por cargo, para los profesores que temporalmente asuman cargos de mayor responsabilidad previstos en las áreas de 

desempeño laboral establecidas en el artículo 12 de la Ley Nº 29944, Ley de Reforma Magisterial- Asignación por Cargo 

( Modificación de Tipo 1) 
(Soles) 

- -- ----- - -- - ------- -- - -- -- -- -- - ------ - -~- -- ·- -

- - - - - - - --- - - - ---- . 
SECTOR 

PLIEGO 

FTE.FTO 

RUBRO 

: 99 INSTANCIAS DESCENTRALIZADAS 

: 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 

: oo. RECURSOS ORDINARIOS 

: oo. RECURSOS ORDINARIOS 

- - - - --- - - - - -- - - ---

- - -- -
0106 INCLUSION DE NIÑOS, NIÑAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA ................................... .. ...... ........ 

3.000790 PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE 
5.005877 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE E 

................................................... ...... ............ .. .... ······················ ······························•·••·• ..... ······•·••···· ................... ································" ........................................ . 
22 EDUCACION ............................ .................... ....... 

047 EDUCACION BASICA ............................................... ··· ·· ············································•······· ······· .......... ............. . 
0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL 

··············· ···················· ............ ..................................... ..... . 
2.1. 1.2.2.1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO 

··· ·· ·· ·· ······················· ·•········ ·· ······························································ ............ ,, ....... . 
2.1.3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 

..... ................. . ............ ................... ························ ········· ············································· ···· ················· ... ·.,, .. 
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 

.............. ............. ..................... . . ....................... ·································••············ 
3.999999 SIN PRODUCTO 

5.000661 DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA ......................................................... ............................................................................................. ........... .. .. ... 
22 EDUCACION 

049 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA .............................. ........................ ... . ........................ . 
0112 FORMACION OCUPACIONAL 

................................................. ··························································· 
2.1.3.1 .1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 

.................. ..... ............... , .. ,,, , ,,... . .......................... . 
5.000681 DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

38,020 
38,020 
38,020 
38,020 
38,020 ................................ 
38,020 
35,640 
2,380 

7,295 
7,295 
1,727 
1,727 
1,727 
1,727 
1,727 

3,916 ..................................... .......... .. ................ .. ............................... 
22 EDUCACION 3,916 

........ ........ .... , .. ,, ... , .................... ,.... . .. ································ 
047 EDUCACION BASICA 3,916 

0106 EDUCACION BASICAALTERNATIVA 3,916 ....................................................... .. .................... . ......... ......................................................................... . 
2.1.3.1.1 .14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 3,916 

........ ··········· ·································································································•··································· ·· .............................................................. . 

...... . ................................................. ............................................................................................................................................................... ·························· .............................................................................. . 

...... \ ...... ~:~.0.~.6.~.3. ..... ~~?.~~~.?~.L.~..°..~\g.1.~~.?.I.N..!~.~.~~~.1g··°-·~··[!.l·~·~~~~~l_<:)~.~~?.1g.~.~~!.~~.N.~.!IY~. ······················ ..................................... .. 1,652 
. 22 EDUCACION 1,652 ...... T .................................. 047 .. EDUCAC1ótúiiiis·1cA .. ... ....... ... .......... .......... ... .. . ... ......... .. .. .. ... ... . .. . ..... . . ...................... ..... .......................................... . 

1,652 
...... 1 ...... 01 06 .. .. EDÜCAciói,i"BASÍCA'iiL'fERNATIVA .... . . . . .. ........ . 1,652 
...... ..... .. .... .................................... .......... ............................ ..... ... .. ..... ····················· .. ··········· .. ···""·'·'····. 

2.1.3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 1,652 ······························ ·············· ......... ........... .. ....... ... ....... ........ ............. ............................... ................................. ..... ...... .. ................................................ , .. 
................................. .. .................... .. .. ............. .. .. ........ , ..... ... .. .. .... .. .... . 

001642 GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA 288,939 ........................................................ ................... ... ....... ... .... .... ... ............................. ........ ·· ······· ···· ································· ·············•··••···· .. .. ... .................................... . 
0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR 266, 198 .................................................................... · ····························· ······•··•················· ............................................................................................................................ ..................................................... ............. , .......... .. .......... . 

3.000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS 266,198 
........................ ............ ................. .............. ·••··•················· .............. ····························· ········ ·····•······················--··········· ......... ............................. ........ .. .. .... ................ . 

5.005628 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATI 266, 198 ...................... .. ............. ... ................................. .. ..... . ....................................................................................................................................................................................... ........ ............... .. ......... .. . 
22 EDUCACION 266,198 ............................................... 

047 EDUCACION BASICA 

01 03 EDUCACION INICIAL ................................................................................................................................................ .. .... 
2.1 .1.2.2.1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO 

0104 EDUCACION PRIMARIA 
.................. .. ... .. ····················"' ·' ············· ................... ,., .............. .. .... ....... ... .......... ............................ ···· ······· ·· ·· ·· ···· ·· ·· ·· ······ ···· ·················································································· 

2.1. 1.2.2.1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO ... . ............................ ................................................. .... ... .... ................ .. ......... .. .. .... .................... ......................... , ............................................. . 
2.1.3.1. 1. 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES ......................... ...... ... ... ............................................... 

. ................................................. ........................... ........................ ...... ................ . ........... .. ... .. .......................... . 
01 05 EDUCACION SECUNDARIA 

..... ·2:1.1:"2:2.1 ASIGNACÍÓN,ES°Y ÉÍÓNIFICACIONES PA°i~A Ei:'°P·E·RSONALDELMAGISTERIO 
......................... ........ pEtgÍl'h:l-4······································· .. .. ... ........................................................................ . 

266,198 
66,960 .. ................. . 
66,960 

151,197 
148,320 

2,877 

48,041 
38,280 



PRESUPUESTO PARA EL SECTOR PUBLICO AÑO FISCAL 2.02.6 
DECRETO SUPERMO Nº 201-2026-EF 

Transferencia de Partidas para financiar el costo diferencial que implica el pago de la asignación por jornada de trabajo adicional y la 

asignación por cargo, para los profesores que temporalmente asuman cargos de mayor responsabilidad previstos en las áreas de 

desempeño laboral establecidas en el artículo 12 de la Ley Nº 29944, Ley de Reforma Magisterial- Asignación por Cargo 

( Modificación de Tipo 1) 
{Soles) 

~ ~ ,...,,..... j ---,: " ' 

SECTOR 

PLIEGO 

FTE.FTO 

RUBRO 

- --------- ------ - . -
: 99 INSTANCIAS DESCENTRALIZADAS 

: 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 

: oo. RECURSOS ORDINARIOS 

: oo. RECURSOS ORDINARIOS 

-- ---- -~ - - --- ---- - - --- - ---- ~ - - -: - ~ , . . -_ 
- ---- - - - - -
2.1.3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 9,761 

...... ·0105·· . ÍNCÜJSÍÓN DE"°NÍNÓS, NINAS\,.JÓVENES CON Óis°CAPACÍDAÓ EN.LA EDUCAC"ioN BASicii YTECNÍCO PRODUCTIVA ............................ 13,041 
.......................................... ,.... ........................................................... ........................... ............. ... ............................................. ......................................... . ............ .. .. .. .. .. .... . 

3.000790 PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE 13,041 ..... ..... .. .. ............... .............................................................................. ............. . ........................................ . 
5.005877 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE E 13,041 .............................................. ........... .............. ....... ... ............................. ................ . ................... .. ...... .. ......................................... . 

22 EDUCACION 13,041 
.............. ................ ..... ...... ..... ...... ............ ......... ... ... .. .. .. .. .. 

047 EDUCACION BASICA 
...... ... ........ .. ........ ... .. .. ..... ... ...... ... . ..... . .. .... .. . ........... ... . ... ........ . 

0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL 
13,041 
13,041 

2.1 .1.2.1.1 PERSONAL NOMBRADO 3,056 ................................................................................... ,,., .. ,, ................ ......................... .. .. ... ..................... . ...................... .......... . 
2.1 .1.2.2.1 ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES PARA EL PERSONAL DEL MAGISTERIO 7,920 ............................. ................. .... ... ................. . ...................................... .................... ...... .. .. .... ........................ . 
2.1.3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 2,065 

9001 ACCIONES CENTRALES 
.......... .. ........... .. .. ...... .. .... .. ...... .. . .. ... .... ..... .... .................... .. 

3.999999 SIN PRODUCTO 
.............. ...................... ... ..................... 

5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA 
.................... ...... ...... ............ 

22 EDUCACION ................................................................... ............................ 
006 GESTION 

............................... .. ........ .......... .. .. ..... ... ..................... ... ................... ....... ..... ................. ........ .. ...... ...... .. .... .. .. ...... .. .. .. .. ..... ................................ ....... 
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 

...................... .. ............. .............................. . ........................... 
2.1 .3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 

...................................... ....................................... ..................................... . .............................. . 
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 

........ ... .. ......... ..... .. .. .. 

3.999999 SIN PRODUCTO 
................. .. .................... .. ........ ......... ......... ....... .. ... ........ .. ................... ... ....... ... ...... .. ................ .... .... .... ..................................... 

5.000661 DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA 

22 EDUCACION 
....... ......... . ............ ........ ................................................................................. . 

049 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA ....... .. ............................................ . . ............. ..... ... .... .. .......... ... .. .... . 

0112 FORMACION OCUPACIONAL 
·····¡¡ ·;;··· ·· .... \\ r· .. ... ...... .... ... ... ............... ...... ... ..... ......... ........ ·································••··•············ 

2.1.3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 

....... ~ =---- .. : .... §~o.~:e.~1:: :~:~:-ttf i~~~ácicL6AVANZADÓ DE.iXEDÜCACÍÓN .. BASICA ALTERNATIVA 

.......................... .............. .... ...... , ...................... .. 
047 EDUCACION BASICA 

........ ... ....... .. ... .... . ...... ................. .. .. ..... . . ........ .... .... ..... ... . 

0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA .... ..... ........ ... .. ... . ..... ............ ................ .... .......................... ... ....... ...................... .. ........ ............................. .............................................................................................. . 
2.1 .3.1.1 .14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES ... .... .. ..................................... .. .. ... ... ... ................. .................................. ........................................................................ 

001643 GOB. REG. HUANCAVELICA- UGEL CHURCAMPA 
..................... 01·oá······¡N(iüSiON.6E··~jiNOS·:·Nff~·A·s··y·JoVENEs·cóN.6ISCAPi\CiDA6·E·Ñ·LA.EDüCic'iON .. B'i\SiCA·v··;:-Ec·N·icO PRODUCTIVA 
.................................................................................................................. 

3.000790 PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE ................... ·······••··•··••·•·································· ......................................... ·········································· ···· ···· · .. ·· ·· · ............ ........ ... .. ........................................... . 
5.005877 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE E .................................................... 

22 EDUCACION 
..... ... .. ..... ... ................ ........... ....... ... .... ............................................... .. ... 

047 EDUCACION BASICA 

......................... 
5,119 

. ....... .. .............. . 
5,119 
5,119 
5,119 
5,119 
5,119 
5,119 

4,581 
4,581 
3,755 
3,755 
3,755 
3,755 
3,755 

826 
.......... ........................ 

826 
826 
826 
826 

18,974 
4,098 
4,098 

···············••·············· 
4,098 
4,098 
4,098 ........ .................. . ............................................ . 

0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL ................................................. .. ................. ................... ... ...... ............................ . 
2.1.3.1 .1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 

9001 ACCIONES CENTRALES 
········ ··································································Pág-ir-1aS 

4,098 
4,098 

8,861 



PRESUPUESTO PARA EL SECTOR PUBLICO AÑO FISCAL 2026 

DECRETO SUPERMO Nº 201-2026-EF 

Transferencia de Partidas para financiar el costo diferencial que implica el pago de la asignación por jornada de trabajo adicional y la 

asignación por cargo, para los profesores que temporalmente asuman cargos de mayor responsabilidad previstos en las áreas de 

desempeño laboral establecidas en el artículo 12 de la Ley Nº 29944, Ley de Reforma Magisterial- Asignación por Cargo 

( Modificación de Tipo 1) 
(Soles) 

- -- - - - - - - - - - - - - -- -- -~ - - - - -

- - ~- ------
SECTOR 

PLIEGO 

FTE.FTO 

RUBRO 

: 99 INSTANCIAS DESCENTRALIZADAS 

: 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELI CA 

: oo. RECURSOS ORDINARIOS 

: oo. RECURSOS ORDI NARIOS 

- -- - - - - - ---- - - - - -- -. -
- -

3.999999 SIN PRODUCTO 8,861 ............................................... ············•····· ......................... . 
5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA 

22 EDUCACION 
···································· 

006 GESTION .................. .... .. ........... .. .......................... 
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO ..... ......................................................................................................................... ........................... ............... .......... .................... ···························•········ 

2. 1.3. 1. 1. 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 

............................. .. .. ....... .............. . ............... .. ... .... .. ................ .. ............... ······ ··········· ······················· ....................... . ... .. ....... .. ,, .. , .......................... . 
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ........... .......................... .. .. .... ················ ·· ······· ·· ····························································. •·••····· ... .. .. .. ......... , ................... . 

3.999999 SIN PRODUCTO 

5 000661 DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA 

22 EDUCACION 
...... , ........................................... ...................... ··················· ....................... ........ . 

049 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA ········································ ··· ................................ . ............................. ... .................................... , ............... , , .... ................................ . 
0112 FORMACION OCUPACIONAL 

·············· ···· ··· ···········••·••··· ···· ..... .................................. ............................... ........... .. ......... ....................... . ................................ ·······················•··••······ 
2.1 .3. 1. 1. 14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 

........................................................................................... ········· ··············••··· ......................... . 
5.000681 DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 

8,861 
8,861 
8,861 

. ................................ . 
8,861 
8,861 

6,01 5 

6,015 
2,936 
2,936 

2,936 

2,936 ...................... .......... 
2,936 

3,079 ............ ...................... ....... ........................... 
22 EDUCACION 3,079 

047 EDUCACION BASICA 3,079 ..................... .. .............. 
0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 3,079 

2.1.3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES 3,079 

Página 6 


